
四川大学锦江学院简介
校        训：尊德性而道问学  致广大而尽精微
办学理念：学生为本  通专并重  知行合一  教学相长
办学目标：创全国一流本科大学  建中国式的小常青藤
四川大学锦江学院是经国家教育部批准，由百年名校、国家“985工程”和“211工程”首批重点建设的教育部直属全国重点大学—四川大学举办的独立学院；是一所按照新机制、新模式运行的全日制普通本科高等学校。
学校设12个学院，41个本科专业、8个专科专业，学科涵盖文、理、工、经、管、艺等门类，面向全国招生，在校学生近17000人。
学校恪守“尊德性而道问学，致广大而尽精微”的校训，践行“学生为本，通专并重，知行合一，教学相长”的办学理念，培养具有国际视野的高素质应用型人才。
学校地处四川省眉山市彭山区，位于四川天府新区。
 
美丽校园  一流设施
学校占地1000余亩，按人文化、生态化、数字化理念规划建设。
学校有现代化的教学楼群、实验楼群、图书馆、大礼堂、学术报告厅、体育场馆、景观公园、生态湖等，并配置了一流的教学仪器设备，各项办学条件均达到或超过国家标准。
学校建筑精美，气势恢宏；绿树成荫，鲜花竞开；环境幽美，是莘莘学子求学深造、陶冶情操的理想园地。
 
专家治校  名师执教
学校实行专家治校，学校主要领导和学院、教学部负责人全部由知名专家学者出任。
学校聘请海内外名校名师执教，现有教师900余名，骨干教师主要来自于四川大学，其中85%以上为教授、副教授。
通过他们渊博的学识、丰富的管理经验、严谨的治学态度和敬业精神，为学生的成人成才提供强有力保障。
 
校风优良  学风严谨
学校严格课堂秩序，坚持早晚自习，实行新生晨练制度，长期开展文明寝室建设、诚信教育、志愿者服务等各类活动，培养学生勤奋学习、吃苦耐劳、求真务实、诚实守信、团结协作、博爱感恩等优良品格，形成了优良的校风和学风。
 
育人为本  特色鲜明
专业特色：学校围绕经济社会发展需要，从四川大学100多个本科专业中精选了优势明显、师资雄厚、社会需求量大、就业好的专业，形成我校的专业体系。
学校坚持通专并重，致力于培养身心健康、品格优良、能力突出、专业扎实，具有国际视野的高素质应用型人才。
专业教育特别注重理论知识的应用与实践能力培养，毕业生走上工作岗位后上手快，后劲足，社会适应能力强。
此外，学校还在全国同类院校中首设酿酒工程专业白酒方向、英语专业同声传译方向等稀缺专业方向，同时开设了会计学ACCA（国际特许公认会计师）项目，培养行业急需高端人才。
东坡学院：学校实施因材施教，设立以本地历史文化名人苏东坡命名的东坡学院，每年从新生中选拔优秀学生进入该学院学习，为有志考研、出国深造的学生提供优质教育教学条件。
国际化办学：学校与美国、英国、德国、瑞士、日本、澳大利亚、泰国等国的20多所高校建立了校际合作与交流关系，开设了“2+2”、“3+1”本科合作项目，“3+1+1”、 “4+1”本硕联合培养项目及本科交换生项目。此外还开展了暑期赴美带薪实习、出国夏令营活动。
锦江大讲堂：学校特设“锦江大讲堂”高端学术论坛，邀请海内外著名专家学者来校讲学，使学生零距离接触时代前沿，感受大师风采。迄今已有来自美国、英国、德国、日本、新西兰等国高校以及北大、清华、复旦、人大百余位著名专家学者在此讲学。
综合素质培养：学校高度重视素质教育，常年开展100多项第二课堂活动，包括学科知识竞赛、科技创新、创业计划、文学艺术创作、演讲辩论、社会实践以及丰富多彩的文体活动。第二课堂活动拓展了广大学生的兴趣爱好，陶冶了情操，活跃了校园文化，全面提升了学生的综合素质。
新型师生关系：学校实行教师住校制度，师生之间朝夕相处，建立了亦师亦友的新型师生关系，展现了一幅全新的大学校园人文景观。
 
追求卓越  造就英才
学校2009年跻身全国独立学院百强排行榜第17名，2010年名列第9名，2011年和2012年位居第6名，2013、2014和2015年位居第5名；2016年跃居第3名。
学校先后获得“最具领导力独立学院10强”“中国最具品牌价值独立学院20强”“中国最具影响力的独立学院20强”“中国最具知名度独立学院”“影响中国西部的教育品牌”“全国学生最信赖的十佳独立学院”。
学校连续获得四川省教育厅颁发的“四川省普通高等学校毕业生就业工作先进单位”、省委宣传部颁发的“四川省十大书香校园”等荣誉；被国家体育总局体操运动管理中心授予四川省唯一一所“全国啦啦操实验高校”；还获得“四川省高校平安校园建设先进单位” “眉山市园林式校园”等荣誉称号。
锦江学子在国内外学术讲坛、各类竞赛中表现卓越，近年来在全国及省级挑战杯、电子设计、数学建模等各类大学生竞赛中累计获得1073个奖项，其中金奖170项、银奖267项。
我校学生在国内外核心刊物上发表论文41篇。其中6篇被工程检索（EI）收录，4篇被美国康奈尔大学图书馆收录，7篇被电气和电子工程师协会（IEEE）收录，3篇被Springer（德国斯普林格出版社）出版的论文集收录；在第十三届中国北京国际科技产业博览会中，我校《基于“TG”信息安全理念的数字作品保护》作为全国唯一一项高校学生作品受邀参加展览；学生申请国家专利110项，获得专利授权22项。
 
走向未来  放飞理想
学校高度重视就业工作，近几年毕业生一次就业率均超过95%，很多学生进入了银行、航空、通讯、水利水电、石油、电子等行业的跨国公司、国内大型企业和政府部门工作，毕业生深受用人单位欢迎和肯定。
学校鼓励学生考研和出国深造，创造良好的学习氛围和条件，安排经验丰富的老师为考研学生免费辅导，给予考研学生全方位的支持。近年来，我校毕业生考研上线率一直居同类院校前列，2010-2015年（2016年待定），累计691人达到国家考研分数线，460余人被国内大学录取，其中180余人考取南京大学、四川大学、南开大学、北京航空航天大学、西南财经大学等“985工程”、“211工程”全国重点大学；此外，还有160余名学生被美国伊利诺斯大学香槟分校、英国帝国理工大学、加拿大多伦多大学、澳大利亚悉尼大学、日本东北大学、香港大学等境外名校录取为研究生。
 
学校荣誉（2010—2016）
  2016年    中国独立学院排行榜 100 强第3位
  2015年    中国独立学院排行榜 100 强第5位
  2014年    中国独立学院排行榜 100 强第5位
  2013年    中国独立学院排行榜 100 强第5位
  2012年    中国独立学院排行榜 100 强第6位
  2011年    中国独立学院排行榜 100 强第6位
  2010年    中国独立学院排行榜 100 强第9位
  2015年    中国最具知名度独立学院
  2014年    中国最具知名度独立学院
  2013年    最具领导力独立学院10强
  2012年    中国最具品牌价值独立学院20强
  2011年    中国最具品牌价值独立学院20强
  2011年    影响中国西部的教育品牌
  2010年    中国最具影响力独立学院 20 强
  2010年    最受媒体关注的中国独立学院排行榜15 名
  2015年    四川省“十大书香校园”
  2014年    四川省眉山市“园林式校园”
  2012年    四川省普通高等学校毕业生就业工作先进单位
  2010年    四川省普通高等学校毕业生就业工作先进单位
  2010年    四川省高校“平安校园”建设先进单位

学校地址：四川省眉山市彭山区锦江大道1号咨询电话：028-37600016  028-37600017 学校网址：www.scujjedu.cn
高层次人才招聘邮箱：jjxy@vip.163.com  教师招聘邮箱：jjhr@vip.163.com辅导员招聘邮箱：jjhrxg@163.com
行政教辅招聘邮箱：jjhroffice@163.com（电子邮件标题格式：姓名+毕业院校+应聘岗位）






四川大学锦江学院2016-2017学年招聘计划汇总表（教师）
教师招聘邮箱：jjhr@vip.163.com（电子邮件标题格式：姓名+毕业院校+应聘岗位）
	序号
	单位
	招聘岗位名称
	招聘人数
	任职条件
	备注

	1
	经济学院
	经济学教师
	2
	1.硕士研究生及以上学历；
2.经济学及相关专业；
3.具有博士学位、海外留学经历及相关高校教学经验者优先。
	

	2
	经济学院
	金融经济教师
	2
	1.硕士研究生及以上学历；
2.金融经济及相关专业；
3.具有博士学位、海外留学经历及相关高校教学经验者优先。
	

	3
	外国语学院
	英语教师
	8
	1.硕士研究生及以上学历；
2.英语语言文学及相关专业；
3.具有博士学位、讲师及以上专业技术职务或高校教学工作经验者优先。
	

	4
	外国语学院
	德语教师
	1
	1.硕士研究生及以上学历；
2.德语专业；
3.具有博士学位、讲师及以上专业技术职务或高校教学工作经验者优先。
	

	5
	文学与传媒学院
	现代汉语教师
	1
	1.硕士研究生及以上的学历；
2.语言学及应用语言学专业；
3.有良好的思想道德修养；有精湛扎实的学术功底，能承担《现代汉语》、《语言学概论》、《基础写作》等课程的教学任务；
4.具有博士学位、讲师及以上专业技术职务或高校教学工作经验者优先。
	

	6
	会计学院
	会计学教师
	2
	1.硕士研究生及以上学历；
2.会计学及相关专业；
3.具有博士学位、讲师及以上专业技术职务或高校教学工作经验者优先。
	

	7
	会计学院
	ACCA课程教师
	3
	1.硕士研究生及以上学历；
2.会计学及相关专业，能胜任ACCA课程教学；
3.具有博士学位、讲师及以上专业技术职务或高校教学工作经验者优先。
	

	8
	会计学院
	CFA（特许金融分析师）课程教师
	2
	1.硕士研究生及以上学历；
2能胜任CFA课程教学；
3.具有博士学位、讲师及以上专业技术职务或高校教学工作经验者优先。
	

	9
	会计学院
	会计电算化课程教师
	2
	1.硕士研究生及以上学历；
2.财务管理、会计学及相关专业；
3.具有博士学位、讲师及以上专业技术职务或高校教学工作经验者优先。
	

	10
	管理学院
	人力资源管理教师
	1
	1.硕士研究生及以上学历；
2.人力资源管理、企业管理及相关专业；
3.具有博士学位、讲师及以上专业技术职务或高校教学工作经验者优先。
	

	11
	计算机学院
	计算机科学与技术教师
	1
	1.硕士研究生及以上学历；
2.计算机科学与技术及相关专业；
3.具有博士学位、讲师及以上专业技术职务或高校教学工作经验者优先。
	

	12
	计算机学院
	软件工程教师
	2
	1.硕士研究生及以上学历；
2.软件工程及相关专业；
3.具有博士学位、讲师及以上专业技术职务或高校教学工作经验者优先。
	

	13
	计算机学院
	物联网工程教师
	1
	1.硕士研究生及以上学历；
2.计算机科学与技术及相关专业；
3.具有博士学位、讲师及以上专业技术职务或高校教学工作经验者优先。
	

	14
	电气与电子信息工程学院
	电气工程及其自动化教师
	2
	1.硕士研究生及以上学历；
2.电气工程或自动化领域等相关专业；
3.具有博士学位、讲师及以上专业技术职务或高校教学工作经验者优先。
	

	15
	机械工程学院
	机械类教师
	2
	1.硕士研究生及以上学历；
2.机械设计及制造及相关专业；
3.具有博士学位、讲师及以上专业技术职务或高校教学工作经验者优先。
	

	16
	土木工程学院
	工程造价教师
	1
	1.硕士研究生及以上学历；
2.造价工程及相关专业；
3.具有博士学位、讲师及以上专业技术职务或高校教学工作经验者优先。
	与土木工程学院商议后决定

	17
	艺术学院
	环境设计专业负责人
	1
	1.环境艺术设计专业博士研究生或副教授以上职称，或获得相应行业资格证书（如高级景观设计师、高级室内设计师）；
2.在行业内具备丰富的专业经验，能够胜任环境艺术设计专业课程教学与科研工作；
3.热爱教育事业，具备良好的语言表达及沟通协调能力；
4.拥有10年以上相关教学工作经验及较高的业务水平者优先。
	

	18
	艺术学院
	环境设计专业教师
	2
	1.硕士研究生及以上学历；
2.环境设计及相关专业；
3.具有博士学位、讲师及以上专业技术职务或高校教学工作经验者优先。
	

	19
	艺术学院
	广播电视编导教师
	2
	1.硕士研究生及以上学历；
2.编导、摄影摄像或影视剪辑、影视后期制作等相关专业；
3.具备良好的语言表达及沟通协调能力，精通摄影摄像或者后期编辑包装，熟知电影及电视节目制作流程，能熟练掌握摄影摄像或影视剪辑及3D、AE等相关课程知识内容；
4.有相关作品及实际节目创作经验者优先，有多年行业工作经验者的学历条件可适当放宽；
5.有讲师及以上专业技术职务或有高校教学工作经验者优先。
	

	20
	思政教学部
	思政教师
	3
	1.硕士研究生及以上学历；
2.马克思主义中国化、哲学、中国近现代史、思想政治教育专业方向；
3.中共党员；
4.具有博士学位、讲师及以上专业技术职务或高校教学工作经验者优先。
	

	21
	数学教学部
	数学教师
	3
	1.硕士研究生及以上学历；
2.数学及相关专业；
3.有参加大学生数学建模竞赛、大学生数学竞赛经验者优先。
	

	22
	通识教学部
	通识教育教师
	5
	1.硕士研究生以上学历；
2.人力资源管理、汉语言文学、哲学等相关专业；
3.负责《职业生涯发展与学业管理课程》、《逻辑与思维》、《中外名著导读》、《实用文书与公文处理》、《礼仪与口才课程》等课程的教学工作；
4.具有博士学位、讲师及以上专业技术职务或高校教学工作经验者优先。
	每门课程各一名

	23
	体育教学部
	体育教师
	2
	1.硕士研究生及以上学历
2.足球、太极拳专业，专项业务能力突出，能胜任教学；
3.一专多能，具有一定的写作能力和科研能力，教风教态好，能吃苦耐劳等品质。
	

	24
	体育教学部
	体育教师
	2
	1.硕士研究生及以上学历
2.运动技能较全面，综合能力强，专项业务能力突出，能胜任教学；
3.一专多能，具有一定的写作能力和科研能力，教风教态好，能吃苦耐劳等品质。
	

	
	
	
	53
	
	






四川大学锦江学院2016-2017学年招聘计划汇总表（行政教辅）
行政教辅招聘邮箱：jjhroffice@163.com（电子邮件标题格式：姓名+毕业院校+应聘岗位）
	序号
	单  位
	招聘岗位名称
	计划增加人数
	任职条件

	1
	学校办公室
	档案管理
	1
	1.本科及以上学历；
2.档案专业；
3.具备一定的写作能力和对数字化档案处理技能。

	2
	学校办公室
	行政文员
	3
	1.本科及以上学历；
2.统计学、汉语言文学、文秘及相关专业；
3.品德优良，责任心强；
4.具有良好的文字和语言表达能力。

	3
	教务处
	系统管理
	1
	1.计算机及相关专业本科及以上学历；
2.热爱教育事业，具有较好的政治素质和奉献精神；
3.具有较强的团队协作能力，身心健康；
4.熟悉unix/Windows等常用操作系统及各平台下多种服务器安全架设；
5.熟悉oracle数据库系统，能够独立进行数据库相关的操作，独立解决数据库产品使用相关问题；
6.至少能熟练使用一款编程软件进行软件开发；
7.具有网站建设、网络组网、网络安全方面等的理论基础和实践经验，并能独立开发动态网页；
8.熟悉手机APP开发；
9.有较好的文字表达能力和沟通协调能力；
10.有相关工作经验者，优先考虑聘用。

	4
	人力资源部
	人事科员
	2
	1.本科及以上学历；
2.人力资源管理、劳动与社会保障、档案管理、统计学、计算机科学与技术等相关专业；
3.责任心及业务能力强，综合素质优秀，具备良好的沟通协调能力及团队精神；
4.有相关工作经验者优先。

	5
	招生就业处
	就业专员（兼招生工作）
	1
	1.本科及以上学历；
2.数据处理能力较强，具备良好的沟通协调能力及团队精神；
3.有相关工作经验者优先。

	6
	宣传部
	宣传专员
	1
	1.本科及以上学历；
2.能完成视频新闻的采访拍摄、写稿和后期编辑制作；
3.具有一定的节目策划能力和组织管理能力；吃苦耐劳、积极向上、责任心强，具有团结协作精神；
4.有电视台、报社等传媒机构工作经验者优先。

	7
	国际部
	外事专员
	1
	1.本科及以上学历，英语及相关专业；
2.有强烈的事业心，工作认真负责，有原则性、有团队协作精神；
3.有海外留学经历者优先。

	8
	采购中心
	行政文员
	1
	1.本科及以上学历，汉语言文学及行政管理类相关专业；
2.责任心及业务能力强，综合素质优秀，具备良好的沟通协调能力及团队精神；
3.有相关工作经验者优先。

	9
	财务与资产管理处
	行政文员
	1
	1.本科及以上学历；
2.财务管理、会计学等相关专业；
3.工作细心、踏实稳重，具有较强的团队协作意识；
4.有相关工作经验者优先。

	10
	规划建设处
	建筑设计师
（建筑设计、装饰、景观）
	2
	1.建筑学、环境设计、土木工程及相关专业，本科及以上学历；
2.五年及以上设计院及相关工作经验；
3.精通专业设计规范和相关地方标准、熟悉房地产开发相关业务专业综合知识，了解造价、材料、设备、建筑、施工相关专业知识，熟悉建筑设计专业软件；
4.具有较强责任心、组织协调、沟通能力和敬业精神，具有较强专业设计和技术处理能力，有房地产公司工作经验者优先。

	11
	规划建设处
	土建工程师
	1
	1.建筑学、土木工程及相关专业，本科及以上学历；
2.五年及以上设计院及相关工作经验；
3.精通专业设计规范和相关地方标准、熟悉房地产开发相关业务专业综合知识，了解造价、材料、设备、建筑、施工相关专业知识，熟悉建筑设计专业软件；
4.具有较强责任心、组织协调、沟通能力和敬业精神，具有较强专业设计和技术处理能力，有房地产公司工作经验者优先。

	12
	规划建设处
	土建工程师
	1
	1.土木工程专业，本科及以上学历；
2.五年以上房地产工作经验；
3.具有良好的思想道德品质和职业素养；
4.工作认真负责，原则性强；有较强的沟通协调能力；
5.能熟练使用CAD等计算机办公软件。

	13
	规划建设处
	行政主管
	1
	1.本科及以上学历，汉语言文学及行政管理类相关专业；
2.责任心及业务能力强，综合素质优秀，具备良好的沟通协调能力及团队精神；
3.有三年以上相关工作经验。

	14
	心理健康指导中心
	专职心理辅导教师
	2
	1.心理学专业
2.硕士研究生及其以上学历

	15
	图书馆
	书刊采编
	1
	1.本科及以上学历，图情专业或计算机专业优先；                
2.具有良好的思想道德品质和职业素养；
3.工作认真负责，原则性强；有较强的沟通协调能力；
4.能熟练使用计算机办公软件；
5.有相关工作经验者优先。

	16
	图书馆
	信息咨询
	1
	1.本科及以上学历，图情专业或计算机专业优先；                
2.具有良好的思想道德品质和职业素养；
3.工作认真负责，原则性强；有较强的沟通协调能力；
4.能熟练使用计算机办公软件；
5.有相关工作经验者优先。

	17
	图书馆
	行政文员
	1
	1.本科及以上学历，专业不限；
2.责任心及业务能力强，综合素质优秀，具备良好的沟通协调能力及团队精神；
3.有相关工作经验者优先。

	18
	实验教学中心
	实验员（兼行政工作）
	1
	1.全日制本科及以上学历，计算机、电子类相关专业；
2.具有良好的道德品质和职业素养；
3.文字功底扎实，具有良好的沟通协调能力；
4.能熟练使用各类办公软件。

	19
	教学单位
	行政秘书
	3
	1.本科及以上学历；
2.具有组织管理和沟通协调能力，擅长文秘及公文写作。

	20
	教学单位
	教学秘书
	3
	1.本科及以上学历；
2.具有组织管理和沟通协调能力，擅长文秘及公文写作。
3.文秘、教育学或计算机专业优先。

	合计
	29
	










	







　　四川大学锦江学院2016-2017学年招聘计划汇总表（辅导员）
辅导员招聘邮箱：jjhrxg@163.com（电子邮件标题格式：姓名+毕业院校+应聘岗位）
	序号
	单位名称
	招聘岗位名称
	招聘人数
	任职条件

	1
	学生工作处
	辅导员
	[bookmark: _GoBack]5
	1.本科及以上学历，专业不限；
2.中共党员、具有较高的思想政治素质，为人师表；
3.有强烈的事业心，工作认真负责，有原则性、有团队协作精神；
4.热爱学生工作，具备良好的沟通协调能力和组织管理能力；
5.有辅导员工作经验者优先。




	
	
	
	
	
	
	
	
	



