附件1
北京体育大学毕业生就业创业
工作考核内容与标准
	一级指标
	二级指标
	具体标准
	分值

	组织领导
（12分）
	领导重视
	院系领导重视，成立以书记或院长（系主任）为负责人的毕业生就业创业工作领导小组
	2

	
	
	落实“一把手工程”，将毕业生就业创业工作列入院系工作的重要议事日程，定期听取毕业生工作汇报，解决实际问题
	2

	
	机制健全
	开展就业创业工作经费有保证，能确保就业创业工作的正常、高效开展
	2

	
	
	配备有多年毕业生就业创业工作经验的专职辅导员
	2

	
	措施办法
	根据学校的就业创业工作意见及相关文件要求，结合本院系实际，明确年度就业创业工作目标，制定本院系提高就业创业工作质量的标准
	2

	
	
	制定较为详细的年度就业创业工作计划和实施方案
	2

	







长效机制建设
（50分）
	队伍建设
	毕业生就业创业工作相关人员能够按时参加相关会议和培训
	2

	
	
	明确毕业年级辅导员在毕业生就业创业工作中的责任，将就业创业工作效绩作为年终工作考核的标准
	2

	
	就业创业
指导
	支持《大学生职业发展与就业指导》课程教学工作
	2

	
	
	对毕业班开设常规性、专题性的就业创业指导系列讲座，开展6～10次得2分，1～5次得1分
	2

	
	
	做好日常的就业创业指导与咨询，院系就业创业工作专职人员能够充分了解就业创业政策
	2

	
	就业创业
服务
	按要求及时为毕业生办理就业创业手续
	1

	
	
	每周安排固定的时间开展就业创业咨询，解答学生的问题和疑惑
	2

	
	
	及时了解毕业生就业创业状况，对有困难的毕业生及时进行沟通与指导
	2

	
	
	指导毕业生制作求职简历，求职简历在辅导员处有备份
	1

	
	
	为毕业生提供成绩单、推荐信等求职材料
	1

	
	
	毕业生推荐工作公开、公平、公正
	1

	
	
	加强对毕业生的思想教育工作，积极引导毕业生面向基层就业创业、面向社会需求就业创业
	2

	
	信息化建设
	利用微信、app软件等新媒体平台及时为毕业生发布就业信息
	3

	
	
	建立健全毕业生信息数据平台，能够及时与学校“毕业生综合管理平台”对接，数据录入及时、准确
	2

	
	
	严格落实教育部“四不准”文件要求，按要求完成毕业生就业创业材料与数据的录入和审核工作，要求数据无差错
	3

	
	市场建设
	积极热情的接待来访用人单位，根据用人单位需要安排相关场地
	3

	
	
	充分利用校友资源，广泛走访用人单位，多方收集就业岗位，建立与本专业相关的就业市场
	2

	
	基地建设
	积极开展社会实践和就业实习基地、创业实训基地建设
	2

	
	
	组织学生就业创业实习实践，认真总结实践反馈信息
	2

	
	工作总结与数据分析
	建立并完善毕业生校友数据库，建立并完善用人单位数据库
	5

	
	
	建立健全用人单位对毕业生的质量反馈机制，每学年进行一次调查
	3

	
	
	每学年按时提交学院毕业生就业创业工作总结与数据分析报告
	5

	工作效果
（26分）
	就业率
	达到或超过学校当年一次就业率 
	8

	
	
	达到或超过本院系上一年度一次就业率
	8

	
	就业创业
质量
	毕业生就业创业流向合理，完成学院年初制定的目标，就业创业工作质量标准完成目标情况良好或较上一年度有提高
	3

	
	创业教育
开展情况
	自主开展创业教育培训及个体指导，并能够积极配合学校创业教育常规工作开展，有至少一名学生或一只创业团队参加全校创业活动或大赛
	2

	
	毕业教育与文明离校
	组织好毕业教育、毕业典礼、毕业生文明离校等活动
	3

	
	
	毕业生就业创业工作未发生任何事故
	1

	
	
	毕业生满意度：网上或问卷调查，由毕业生为所在院系评分，数据采集率达到毕业生的85%；毕业生对本院系就业创业工作满意度达到95%
	1

	加分项
（12分）
	西部与基层就业创业情况
	引导学生到西部到基层服务、就业创业，对毕业生到西部、到基层就业创业有具体的鼓励和奖励措施
	2

	
	
	有到西部、基层、农村就业创业的毕业生
	2

	
	签约率
	毕业生的签约率在全校平均水平以上
	1

	
	创业工作
开展成果
	积极组织申报北京市“大学生创业优秀团队”
	2

	
	
	院系学生创业团队被评选为北京市“大学生创业优秀团队”
	2

	
	
	当年毕业生中有工商注册创业案例
	2

	
	科研工作
	积极开展各种毕业生就业创业工作的调查研究并形成科研成果
	1








