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	学院名称
	

	考核评分汇总

	得分项（一级指标）
	自评得分
	学校审核得分

	组织机制建设（12分）
	
	

	就业指导服务工作（22分）
	
	

	就业市场建设工作（20分）
	
	

	就业管理工作（15分）
	
	

	就业工作效果（21分）
	
	

	创新创业工作（10）
	
	

	总得分
	
	

	学院工作总结
	（请另附，应包含毕业生就业基本情况、就业工作经验做法、下一年度就业工作计划安排等）

	学院意见
	

负责人签字（盖章）：              日期：   年  月  日

	学生就业创业
指导中心意见
	

负责人签字（盖章）：              日期：   年  月  日

	学校意见
	
负责人签字（盖章）：              日期：   年  月  日

	毕业生就业创业工作先进集体考核评分细则

	一级
指标
	二级
指标
	具体标准
	分值
	自评
得分
	学校审
核得分

	组织机制建设
（12分）
	落实“一把手”工程
	成立以学院主要领导为组长的毕业生就业创业工作领导小组，统筹负责学院毕业生就业创业工作。
	2
	　
	　

	
	工作机制建设
	建立学院就业创业工作制度，将就业创业工作列入学院重要工作议事日程，经常研判布置就业创业工作。
	2
	　
	　

	
	
	明确学院年度就业创业工作目标和责任分工，制定学院就业创业工作计划和实施方案。
	2
	　
	　

	
	就业工作队伍建设
	配备有丰富就业创业工作经验的老师担任就业创业工作负责人或毕业年级辅导员，负责就业创业工作的具体落实。
	2
	　
	　

	
	
	发挥全院教职员工、就业工作助理、学生干部在就业创业工作中的积极作用，成立学院就业信息服务、就业市场建设、就业能力培养、就业困难帮扶等专门工作队伍，明确工作任务和要求，针对性开展工作。
	2
	　
	　

	
	
	积极参加和开展就业创业工作人员业务培训活动，主动学习提高就业创业工作能力。
	2
	　
	　

	就业指导服务工作
（22分）
	就业教育引导
	召开毕业生就业动员会，介绍毕业生就业形势、年度就业工作安排，引导督促毕业生积极求职就业
	2
	　
	　

	
	
	加强毕业生就业教育引导，主动宣传就业政策，积极引导毕业生到国家重点领域、重大战略区域、西部基层就业创业。
	2
	　
	　

	
	
	做好低年级学生的职业规划，引导低年级学生尽早明确就业意向，根据就业意向指导学生尽早开展求职、备考准备。
	2
	　
	　

	
	就业指导与能力培养
	建立毕业生就业台账，及时、全面、准确掌握毕业生求职就业意向和进展情况，分门别类为毕业生提供精准就业指导和服务。
	3
	　
	　

	
	
	开展常规性、专题性就业指导讲座、培训等活动，提高学生求职就业能力。
	3
	　
	　

	
	
	为求职毕业生提供一对一简历制作、面试指导等服务，提高就业指导服务的针对性。
	2
	　
	　

	
	
	为学生提供及时、准确的就业创业指导与咨询，解答学生的问题和疑惑。
	2
	　
	　

	
	就业困难帮扶
	“一人一册”建立毕业生就业台账，详细掌握困难毕业生就业意向、需求和进行情况。
	2
	　
	　

	
	
	“一人一策”制定困难毕业生就业帮扶措施。
	2
	　
	　

	
	
	“一对一”为困难毕业生配备就业导师，开展具体就业帮扶行动。
	2
	　
	　

	就业市场建设工作
（20分）
	就业市场稳固与开拓
	明确学院高质量就业行业和领域，充分利用学院教职员工及校友资源，广泛走访用人单位，建立学院专业特色的就业市场，建立和不断完善学院重点用人单位信息库。
	3
	　
	　

	
	
	广泛开展毕业生就业宣传，积极主动与重点用人单位建立合作关系，推荐毕业生就业。
	3
	　
	　

	
	
	积极开展学院就业实习基地、创业实训基地建设。
	2
	　
	　

	
	就业招聘
	积极组织举办学院专业特色的就业招聘宣讲活动。
	3
	　
	　

	
	
	积极组织毕业生参加学校举办的各类双选会、宣讲会等招聘活动。
	3
	　
	　

	
	就业信息服务
	建立有效的就业信息收集、发布工作机制和渠道。
	3
	　
	　

	
	
	积极广泛收集专业相关就业信息，并精准推送给毕业生。
	3
	　
	　

	就业管理工作
（15分）
	就业数据管理
	及时做好毕业生就业管理平台毕业生基本信息的填报、审核工作。
	1
	　
	　

	
	
	定期做好毕业生就业管理平台毕业生求职意向的更新维护。
	1
	　
	　

	
	
	按要求做好毕业生就业信息及相关证明材料的组织填报、审核、管理和报送工作。
	2
	　
	　

	
	
	按要求做好毕业生就业数据统计核查工作。
	2
	　
	　

	
	就业材料管理
	做好毕业生就业推荐表、就业协议书等就业材料的发放管理工作。
	1
	　
	　

	
	就业调查工作
	做好毕业生就业状况调查组织工作。
	1
	　
	　

	
	
	协助开展用人单位调查工作。
	1
	　
	　

	
	优秀毕业生评选
	做好市、校优秀毕业生评选及材料报送工作。
	1
	　
	　

	
	总结应用工作
	及时总结归纳和报送学院典型就业工作经验做法，并与其他学院进行广泛交流学习。
	1
	　
	　

	
	
	深入分析当年毕业生就业状况及近几年的就业变化趋势，指导改进后期就业、招生、人才培养及学生管理等各方面工作。
	2
	　
	　

	
	
	按时提交学院毕业生就业创业工作总结与数据分析报告（请另附）。
	2
	　
	　

	就业工作效果
（21分）
	毕业去向落实率
	达到或超过学校当年平均毕业去向落实率。
	6
	　
	　

	
	
	达到或超过本学院上一年度同期毕业去向落实率。
	6
	　
	　

	
	就业质量
	签约率达到或超过学校当年平均水平。
	3
	　
	　

	
	
	签约率达到或超过上一年度学院同期水平。
	3
	　
	　

	
	
	毕业生就业流向合理，毕业生升学、到西部基层、专业重点领域就业情况好，或较上一年度有提高。
	3
	　
	　

	创新创业工作
（10分）
	创新创业教育
	结合专业特点，积极开展大学生创新创业教育活动，提高学生创新意识和创业实践能力。
	2
	　
	　

	
	
	积极挖掘和培育学生创新创业项目，为创新创业项目配备指导老师，主动帮助整合创业资源。
	2
	　
	　

	
	创新创业团队
	建立学院创新创业导师团队，并组织导师参加创新创业培训，提高导师能力和水平。
	2
	　
	　

	
	创新创业大赛
	积极组织学生报名参加中国国际“互联网+”大学生创新创业大赛等创业竞赛活动，并为参赛创业项目提供必要的项目指导。
	2
	　
	　

	
	
	有学生创新创业项目获得市级比赛奖励。
	2
	　
	　

	　
	　
	合计
	100
	　
	　



